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Para el 2030, ser actor para un desarrollo 

inteligente y sostenible a nivel regional y un 

referente nacional para la adecuada inserción 

de jóvenes en el mercado laboral mediante una 

formación técnica y técnico profesional de 

calidad y con valores, con una colaboración 

estrecha con el tejido empresarial y con 

docentes capacitados que favorezca el 

desarrollo social, educativo y económico 

regional para la transformación de la Región en 

una sociedad más preparada, emprendedora, 

justa y humana. 

Somos una institución educativa privada que 

trabaja en alianza con el sector empresarial, la 

iglesia y otros actores de la sociedad para 

formar profesionales competentes con visión 

global que responden a las necesidades del 

entorno, generando formación de calidad, en 

valores humanos y cristianos, potenciando la 

reflexión, la innovación y el emprendimiento 

para su integración plena en la ciudadanía y el 

mercado laboral impactando de forma positiva 

en la sociedad. 



 
 

Valores 

 

Valor Entendido como Actitudes 

Compromiso social 

Manifestaciones de afecto, 

sentimientos y emociones 

hacia sí mismo y por el 

prójimo. 

Muestra afecto hacia 

compañeros. 

Es empático con sus 

compañeros y la comunidad. 

Transparencia 

Ser honesto en todos sus 

actos, aunque implique 

sacrificio o perdida  

Habla siempre con la verdad. 

No utiliza bienes o recursos 

ajenos. 

Es respetuoso de las normas 

sin requerir vigilancia o 

censura. 

Responsabilidad y 

Sostenibilidad 

Conciencia de que los actos 

o el incumplimiento de los 

mismos tiene consecuencias 

para otras personas o para 

nosotros mismos 

Asiste a clase, regularmente 

y a tiempo. 

Cumple en forma adecuada y 

oportuna sus compromisos 

asumidos. 

Cuida y protege la 

infraestructura y recursos 

didácticos de institución. 

Cuida y protege el medio 

ambiente. 

Igualdad y equidad 

entre mujeres y 

hombres 

Brindar a las mujeres y a los 

hombres las mismas 

oportunidades, condiciones, 

y formas de trato, sin dejar a 

un lado las particularidades 

de cada uno(a) de ellos (as) 

Respeta a los demás. 

Defiende los derechos de los 

demás. 

Es inclusivo con sus 

compañeros(as) 

Dinamismo e 

innovación 

Compromiso con el 

mejoramiento continuo de 

nuestros procesos, nutrido 

por la experiencia diaria y los 

retos que nos inspiran 

Busca permanentemente 

hacer mejor las cosas que le 

encomiendan o asume. 

 

 

 


